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Referat 
 

 

Dato: Tirsdag den 23. maj 2023 

Tidspunkt: kl. 18.30 – 20.30 

Mødeleder: Bestyrelsesformanden     

Forplejning: Niels 

 

Deltagere: Mette, bestyrelse & elevråd 

Gæst:  

Referent: Agnete 

Fraværende: Luis, Simon, Morten, Christian. 

Dagsorden  
Hvad handler punktet om, er der særlige 

ansvarlige, gæster og er det til orientering 

(O), drøftelse (D) eller beslutning (B) 

Hvem 

har 

punktet 
 

Tid 

Estimere

t tid til 

punktet  
 

Referat 
Opsummering af 

orienteringen/drøftelsen, 

konklusion på beslutning, 

angivelse af evt. ansvarlig og 

evt. deadline. 

Formidling 
Til hvem, af 

hvem og 

hvordan? 

 

1. Godkendelse af dagsorden (D+B)  Louise 5 min   

 

2. Kort orientering (O) 

➢ Forældrerepræsentanter 

➢ Elevrepræsentanter 

➢ Medarbejderrepræsentan

ter 

➢ Ledelse 

 

Opmærksomhed på at punktet er 

ORIENTERING – ikke drøftelse 

Alle 20 

min 

To af vores  elever er 

afsted og fortælle byrådet 

omkring udsatte unge. 

 

Ærgerligt at der var 

misforståelse omkring 

sidste skoledag og 

karamelkast.  

 

Der ønskes mere info 

omkring skolefest i forhold 

til 5. årgang og deres 

forestilling.  

Der ønskes tidligere info 

om vigtige datoer. 

 

Vigtigt at der er fokus på 

om der kan kommenteres 

på fælles aula beskeder. 

F.eks. når der er tilmelding 

til gøglermarked.  

 

Der er gang i den, i forhold 

til eksamener og 

fagfordeling, samt 

skoleflytning.  

Stemning er god, selv om 

stemning på nogle 

årgange er presset.  

 

Ledelsen: 
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Fagfordeling fylder og vi 

håber at lande det meste i 

morgen. Der er mange 

tanker omkring at gøre det 

godt for eleverne. 

 

Vi havde en god sidste 

skoledag. Skønne unge 

mennesker 

 

Info om arbejdes opgaver 

på ledelsesgangen. 

 

Info hærværk i C-blokken. 

Ledelsen er obs på tiltag. 

 

Vi har haft besøg af 

personaleafdeling i forhold 

til sygefravær. Især med 

fokus på korthyppigt 

fravær. Det har givet os 

nogle indsatser i MED, TRIO 

og ledelsen.  

 

Der ønskes af bestyrelsen, 

opfølgning på dette til 

bestyrelsen.  

 

3.  Skolebestyrelsens princip for 

skole/hjem-samarbejde 

 

Vedhæftet som bilag 

Drøftelse og beslutning 

Louise 30 min Tjek links 

 

Mette noterer rettelserne 

på papir. 

 

Der ændres i formulering 

omkring antallet af 

forventet forældremøde.  

 

Der ønskes at der 

udarbejdet et årshjul for 

de temamøder som er 

relevante for de forskellige 

årgange, SSP/alkohol, 

læsemøde, Al. Hage osv.   

 

Det er vigtigt at 

dagsorden er tydelig.  

 

Bestyrelsen falder over 

ordet professionelle. Der 

ønskes et fokus på at der i  

højere grad samarbejdes 
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på tværs af klasserne på 

en årgang, især i 

udskolingen opleves det af 

bestyrelse at dette kan 

udvikles og styrkes.      

 

 

4.  Drøftelse af orienteringspunkt fra 

mødet omkring retorik vedr. unges 

mistrivsel 

 

Kort oplæg v. Louise 

Efterfølgende drøftelse. 

 

Louise 20 min En tidligere udgave af: 

blad skolebørn, gjorde at 

Louise blev optaget af 

hvordan er det vi taler 

sammen om vores 

udfordringer, forældre og 

forældre imellem, 

personale imellem, og 

elever imellem.  

 

Lang drøftelse. 

 

Vi har aftalt at vi tager 

punkt op igen, når vi 

snakker om pædagogisk 

grundsyn og 

Dybkærskolens indsatser. 

 

 

5.  Næste skoleår 

- Pædagogisk grundsyn 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Fagfordeling/skema (incl. 

retningslinje) 

 

 

 

 

 

 

 

Mette 30 min Mette orienter om 

arbejdet med 

pædagogisk grundsyn. Et 

tiltag der ønskes brugt i 

det pædagogisk arbejde 

på skole. Det har været i 

PU, MED og nu bestyrelsen. 

 

Bestyrelsen tænker at det 

også kan svare på 

hvordan det pædagogisk 

arbejde så ser ud, men 

også hvad bidrager 

elever, forældre, 

personale, ledelsen. Og 

hvad dette kan bruges i 

arbejdet med skolens 

principper.  

 

 

Bestyrelsen informeres om 

tiltag i fagfordelingen. Og 

fokus på tid til at starte 

den sociale trivsel op i 

klasserne.  
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- Nedsættelse af 

skoledagens længde i 

skoleåret 23/24 

 

- Manglende St. Bededag 

og ny feriekalender 

Info om små klasser på 9. 

årgang. 

 

Bestyrelsen ønsker at 

genoptage gammel 

tradition omkring fælles 

forældremøde for 

kommen 7. årgang inden 

sommerferien.  

Måske skal klassedannelse 

processen tidligere i gang.  

 

 

Bestyrelsen godkender 

nedsættelse af 

skoledagen.  

 

Bestyrelsen er orienteret 

om hvordan dette løses i 

Silkeborg kommune.  

 

 

6.  Exit-samtaler på Dybkærskolen  

Nedsættelse af arbejdsgruppe 

 

Mette 5 

min 

Louise, Mette og Tanja går 

i gang efter sommerferien.  

 

 

FASTE PUNKTER 

7. Skift mellem (O) 

➢ Økonomi (orientering og 

drøftelse) 

 

 

➢ Ny skole 

Valg af medlemmer til 

arbejdsgruppe vedr. 

mad/kantine på ny skole 

 

➢ Forpligtende samarbejde 

Fælles bestyrelsesmøde 

med Gødvad og 

Grauballe efter 

sommerferien 

 

Ledelse 10 

min 

 

 

Næste bestyrelsesmøde 

starter på ny skole. 

 

Henrik og Agnete arbejder 

videre.  

 

 

 

Der kommer nyt møde 

efter sommerferien.  

 
 

 

8. Eventuelt  

 

Næste møde 14/6 2023 kl. 18.30 

Forplejning? Ledelsen 

Vi mødes kl. 18 på byggepladsen 

 

Alle 5 min  

Husk at Thomas og Mette 

skal mødes om trivsel 

princip, når nye 

medarbejdervalgte og 

elevråd er på banen efter 

sommerferien 

 

  

Opfølgning 
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Referatet er gennemgået 

og godkendt af 

bestyrelsen.  
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