
    Dybkærskolen   
 

Teamdannelse 
 

Formål:  

Med udgangspunkt i skolens værdigrundlag:  

• at skabe de bedst mulige rammer for elevernes læring og trivsel  

• at skabe bedst mulige arbejds- og udviklingsbetingelser for såvel elever som     

   personale.  

 

Principper  

• Teamdannelse foretages af skoleledelsen i dialog med medarbejderne  

• Teams i indskoling og på mellemtrin kan bestå af lærere og pædagoger  

• Alle medarbejdere tilknyttes et team. Underviser man på tværs af flere teams 

aftales det med skoleledelsen, hvilket team man indgår i.  

• Teamet skal på kompetent vis kunne dække og løse fag og opgaver i fasen  

• Stabilitet i teamet er vigtig, men for at skabe den optimale opgaveløsning kan et 

teamskifte være nødvendigt. Dette sker i dialog med ledelsen.  

 

Faglige og pædagogiske hensyn går forud for personlige ønsker.  
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