Dybkerskolen

En glad og sund skole

Referat

Dato: Onsdag den 24.
september 2025
Tidspunkt: kl. 17.00 - 19.00
Mgdeleder: Louise
Forplejning: Skolen

Sted: Personalestuen

Deltagere: Forceldrevalgte medlemmer, Elevrddet, Trine & Mette
Geest(er): Agnete og Janne
Referent: Agnete
Fravcerende: TH

Forceldrereproesenta
nter

Elevreproesentanter
— Der har lige veeret
nyvalg.

Medarbejderreprces
entanter

Ledelse

Personalets dag 5/10
Skolens fgdselsdag
10/10

Der er henvendelser p& mobil/skcerm
forbrug i fritid, samt hvilke spil der bliver
spillet p& PC'erne i klubben.

P& 8. drgang er der drgftelser omkring
indsamling af penge fil lejreturen.
Hvordan bliver det gjort Icererigt?

Alle har haft en god oplevelse med
LMS (levende musik i skolen)

693 elever, det er flere elever end vi
havde regnet mere.

Vi eri gang med PBL og vi har matte
justere i forberedelsestiden fil PBL-
planlcegning.

Dagsorden Hvem Tid Referat Formidling
Hvad handler punktet om, er der har Estim | Opsummering af orienteringen/drgftelsen, Til hvem, af
scerlige ansvarlige, gcester og er det | punktet | eret konklusion pd beslutning, angivelse af evt. hvem og
fil orientering (O), draftelse (D) eller tid til ansvarlig og evt. deadline. hvordang
beslutning (B) punkt
ef
Velkommen og 5 min | Punkt 3 tages far punkt 2.
godkendelse af dagsorden
VELKOMMEN til elevrddet
Kort orientering (O) 15 Proesentation da der er kommet ny
min elevrddsformand.
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Opmeerksomhed p& at Ledelsen eri gang med at kigge pd&
punktet er ORIENTERING - hvordan skal vi evaluere PBL
ikke draftelse udviklingen ved eleverne.

Hvordan skaber vi de gode arbejdes
betingelser for personalet nér der er
kultur forandring i gang.

Vi er meget stolt af Dybkcerskolen store
kulturcrew, som bl.a. har vceret en del
af LMS.

Der har voeret en proces p& en drgang
om forceldresamarbejder og afklaring
af fcellesaktiviteter.

3. | Fra sidste mgde: Louise 50 Trine praesenter en proces, som tager
min udgangspunkt i det arbejde som
Arbejde med digitalisering Sophie og Morten fra bestyrelsen har
og skcerm — princip lavet, samt princippet for mobil tif. p&
skolen.

Bilag: Se sidste made
Opsamling p& processen:

Proces v. Trine Vi arbejder mere pd, hvad vi gerne vil
opna, frem for regler og
"begrcensninger”.

Vi vil gerne udarbejde darshjul for, hvad
det vil vcere godt at drafte og belyse
pd de forskellige drgange.

Forceldrerepraesentanterne oplever,
der efterlyses forceldremader, hvor der
kan snakkes mere ind i nogle
beslutninger om emner, f.eks.
mobilaftaler osv. Mdaske ud fra et
Arshjul p& drgangene. "Hvordan drafter
vi det, at vaere faelles om at veere
fcelles om vores barn”2

Bestyrelsen @nsker, at der scettes tid af
fil at genbesgge skolens pcedagogiske
grundsyn.

Bestyrelsen er informeret om at der skal
laves principper for fritid.

Nceste gode skridt, Mette undersgger
hvem der kunne hjcelpe bestyrelsen
med det videre arbejde. Mette og
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Christian finder en dato for et
arbejdsmade.

Fra sidste made: Mette/ | 15 Punktet udgdr til nceste mgde
Evalueringsveerktej pd Morten | min
kompetencer PBL
Prcesentation ved Morten
Drgftelse af evt. brug af
veerktgjet som
evalueringsvecerkigi.
Sandwich indtages under Tak for mad
nceste punkt
Orientering om Madordning | Mette 10 Mette har informeret om arbejdet
— vi har et stillingsopslag min omkring anscettelse af
ude. kokkenpersonalet.
Kort prcesentation af 15 Ledelsen kvitterer for det store stykke
Forceldrerddsfolderen v/ min arbejde, der er lavet.
Sofie og Morten
Der er enighed om, at det er et godt
Kort drgftelse og beslutning udgangspunkt for et videre arbejde for
om det videre arbejde: det fcelles forceldrerdd.
- Hvem griber
opgaven Bestyrelsen forpligter sig til at give
- Skal den "i hgring” respons pd bilaget inden den 9/10.
ved udvalgte
forceldre/forceldrerd Senest 25/10 kommer der en revideret
d udgave.
- Opscetning
- Andet Forceldrergdderne bliver inviteret ind fil
det videre arbejde i jan/feb. Datoen
Bilag udsendt skal finde p& noeste bestyrelsesmeade.
@konomi (O+D) Mette 5 Alt godt.
min
Eventuelt Alle 3 min | Find dato for det store foraeldremgde
Punkter nceste made med info om PBL og
foreeldrerddsfolderen i jan/feb.
Punkt 4
Godkendelse af referat Alle 2 min | Godkendt
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