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Referat 
 

 

Dato: Onsdag den 30. oktober 2024 

Tidspunkt: kl. 17.00 – 19.00 

Mødeleder: Louise 

Forplejning (sandwich): Skolen 

 

Sted: Personalestuen 

 

 

Deltagere: Forældre valgte medlemmer, Elevrådet 

Janne, Mette  

Gæst(er): Agnete til punktet om feriepasning 

Referent: Mette 

Fraværende: Thomas, Janne 

 

Dagsorden  
Hvad handler punktet om, er der særlige ansvarlige, 

gæster og er det til orientering (O), drøftelse (D) eller 

beslutning (B) 

Hvem 

har 

punktet 
 

Tid 

Estim

eret 

tid til 

punkt

et  
 

Referat 
Opsummering af 

orienteringen/drøftelse

n, konklusion på 

beslutning, angivelse 

af evt. ansvarlig og 

evt. deadline. 

Formidling 
Til hvem, af 

hvem og 

hvordan? 

 

1. Godkendelse af dagsorden (D+B)  

Velkommen til bestyrelsesmøde 

Særligt velkommen til elevrådet 

Præsentation af vores nye administrative 

leder Karen 

 8 min Velkommen til 

elevrådet 

Karen deltager på 

mødet i januar. 

Dagsorden 

godkendt 

 

 

2. Opfølgning punkter fra tidligere møder: 

- Mad&køkken 

- Nyt logo (bilag) 

 

Agnete 

& 

Christian 

10 

min 

Mad og Køkken: 

Agnete og Mette 

har været til virtuelt 

møde med 

ejendomme og 

skoleafdelingen i 

dag. 

Orientering fra 

Agnete: 

Der skal betales 

forbrugsafgifter 

samt en procentdel 

af omsætning i leje.  

Vi har været i 

kontakt med 

interesseret 

forpagter, som har 

brug for mere viden 

for at kunne træffe 

beslutning.  

Ejendomme og 

skoleafdelingen er 
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gået tilbage i 

maskinrummet for at 

finde løsninger. 

Efterfølgende 

indkaldes vi til møde 

igen.  

 

Bestyrelsen 

udtrykker bekymring 

for om der kan 

findes en 

bæredygtig model 

for drift af køkkenet 

med den viden 

bestyrelsen nu har.  

 

Logo: 

Visning af de seks 

forlag til nyt logo. 

Kommentarer: 

Figurerne – er de for 

spidse? 

Kan de ”falde ind” i 

stregen. 

Skal logoet være 

rundt.  

Godt med børn på 

logoet – skolen er 

børnenes.  

Overvej for mange 

”ting” i forhold til at 

kunne ”læse” 

logoet.  

To-farvet kan noget. 

Man kan godt have 

logoet i forskellige 

udgaver – 

farve/sort/hvad. 

Skal signalere 

læring. 

Skolen arbejder 

videre med logoet 

ud fra 

kommentarer. 

Kommentarer 

indhentes også fra 

billedkunstholdet 

som har tegnet 

oplæg, elevrådene 

samt MED. 
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3.  Kort orientering (O) 

➢ Forældrerepræsentanter 

➢ Elevrepræsentanter  

➢ Medarbejderrepræsentanter 

➢ Ledelse 

 

Opmærksomhed på at punktet er 

ORIENTERING – ikke drøftelse 

 

 20 

min 

Elevrådet: 

 

Er nysgerrige på de 

udendørs arealer og 

hvad de kan. 

Oplever at 

udskolingen er 

meget inde i løbet 

af dagen. 

 

Ønsker 

fællesskabsdag – 

gerne lave noget 

mellem store og 

små. God mulighed 

med den skole vi 

har nu.  

 

Skolepedeller: Elever 

som kan ønske 

noget andet. 

 

Tag over cykelskure 

er et ønske. 

 

Områderne 

mangler 

”personlighed”. 

Vil gerne drøfte 

både Rema og 

Mobilpolitik 

 

Forældre: 

Forslag om at 

nedsætte en 

arbejdsgruppe til at 

tage fat på digital 

trivsel. 

 

Opmærksomhed 

på dør ved 

trappeindgang, 

hvor 

lukkemekanisme er i 

stykker. Den 

smækker.  

 

 

Personale: 
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Kollegaer i 

udskolingen er 

presset på opgaver 

og tid. Der har 

været forandringer. 

Det kan nemt 

”smitte”. Kollegaer, 

ledelse og 

arbejdsmiljøgruppe

n er opmærksomme 

på det.  

 

Anerkendelse fra 

ledelse/bestyrelsen 

– gøre noget 

sammen uden børn. 

 

 

Ledelse:  

Ansættelse- 

stillingsopslag er lagt 

ud i dag. Der har 

allerede været 

henvendelser. 

Drøftelse af 

procedure ved 

ansættelse – vi vil 

gerne udvikle så det 

er mere end 30 

minutters samtale, 

som ligger til grund 

for valg af nye 

kollegaer. Vi 

ansætter løbende. 

 

Vi passer fortsat på 

vores penge og 

bruger efter need-

to-princippet. 

 

Undervisningsmiljøvu

rderingen er 

kommet i form af to 

rapporter. De 

lægges på 

hjemmesiden. APV 

(arbejdsmiljøvurderi

ng) er i gang. 

Resultatet får vi sidst 

i november, 

hvorefter 

mailto:dybkaer.skole@silkeborg.dk
http://www.dybkaerskolen.silkeborg.dk/


 

Dybkærskolen   
 

Dybkærskolen 

Arendalsvej 110, 8600 Silkeborg 

Tlf. 89702510 
E-mail: dybkaer.skole@silkeborg.dk 

www.dybkaerskolen.silkeborg.dk 

arbejdsmiljøgruppe

n bearbejder 

besvarelserne. 

Efterfølgende skal 

den til MED-

udvalget.  

 

 

4.  Drøftelse og evt. tilretning af princip jf. 

drøftelse fra sidste SB: 

 

- Badning efter idræt (bilag) 

- Lejrskole på Dybkærskolen (bilag) 

-  

- Udsættes til efter møde med 

forældreråde 20/11 2024: 

Håndbog for forældreråd 

https://dybkaerskolen.aula.dk/for

aeldreraad 

 25 

min 

Thomas gennemgik 

forslag til ændringer 

til princippet. 

 

Vi skal tilstræbe at 

der er både 

kvindelige og 

mandlige lærere 

”nok”, så bad er 

muligt for alle med 

tilsyn. Ressourcen 

skal ikke definere 

princippet.  

 

Udfordringen på 7. 

årgang er, at de er 

fra tre skoler og 

derfor ikke vant til at 

gå til idræt og i bad 

sammen. Det kan 

skabe en 

utryghedsfølelse.  

 

Evt. lave principper 

for den ”første 

badning” efter 

sammenlægning af 

klasser på 7. 

årgang.  

 

Intentionen er at 

alle skal gå i bad 

efter idræt, men vi 

skal arbejde med 

rammerne omkring 

det. 

 

Godt at der står, at 

hjemmet KAN 

orientere hjemmet.  
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Bestyrelsen har 

drøftet princippet 

og tilslutter sig det.  

 

Elevrådet vil gerne 

være med til at 

kigge på, hvordan 

princippet kan 

operationaliseres. 

 

Lejrskole: 

 

Afsnittet om lejr på 

7. årgang er ikke 

svarende til det vi 

gør.  

 

Overnatning kan 

noget. Kan det 

kombineres med 

forældreråds hjælp 

til overnatning. 

 

Årgangstur kan 

være godt fordi de 

”gamle” venskaber 

kan være sammen i 

de nye 

fællesskaber.  

 

Forslag om, at man 

prioriterer økonomi 

på 7. årgang og så 

skal 9. årgang 

bidrage med selv at 

tjene penge til 

lejrskole.  

 

Vigtigt at fastholde 

lejrskolen på 9. 

årgang. Eleverne 

skal inddrages i 

indtjening.  

 

Agnete og Mette 

laver forslag til 

omskrivning – og 

sender rundt. 

Behandles på 

næste 

bestyrelsesmøde. 
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5.  Fra skoleafdelingens årshjul 

 

Drøftelse fleksibel sommerferiepasning  

/oplæg Agnete 

 

Herunder henvendelse til Christian fra 

bestyrelsen i Gødvad omkring ”brug” af 

Fritidsdelen på Dybkærskolen 

 

Alle 30 

min 

Agnete orienterede 

om fælles pasning i 

fritid – altså når 

skolen er lukket.  

 

Bestyrelsen tilslutter 

sig den ordning vi 

arbejder med nu. 

 

Bestyrelsen bakker 

op om åbningstid 

fra. 6.30 – 16.30.  

 

Brev fra Gødvad 

Skolens bestyrelse. 

Agnete kan 

genkende meget af 

det skrevne. Vi vil 

gerne i dialog.  

Christian foreslår, at 

vi mødes med 

Gødvads 

skolebestyrelse. 

Christian aftaler 

møde. Fra 

Dybkærskolen 

deltager Christian, 

Agnete og Morten. 

 

 

6. Økonomi (O+D) 

 

 

Mette 5 

min 

Mette orienterede 

kort. Som det ser ud 

nu, er skolen i 

balance med nyt 

budget – dog 

fortsat med gæld. 

 
 

 

7.  1)Forberedelse til dialogforum 4/11 2024 

Tema: Flere børn i skole i eget 

skoleområde 

 

2) Forberedelse til fælles 

forældrerådsmøde 20/11 2024 /Morten 

 

Christian 

og 

Morten 

15 

min 

Kort orientering om 

dialogforum. 

Christian, Mette, 

Sofie 

(forældrevalgt) og 

Adam deltager.  

 

Fælles 

Forældrerådsmøde 

 

Indhold: 

Håndbogen, SoMe 
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Morten & Sofie 

(forældrevalgt) 

udarbejder 

dagsorden til mødet 

– den sendes til 

Mette som lægger 

den i AULA.  

 

Morten, Sofie 

(forældrevalgt), 

Nanna deltager 

      

9.  Eventuelt og punkter til næste møde 

Fælles forældreråd: 20/11 kl. 18.30 

Bestyrelsesmøde: 5/12 kl. 17.00 

 

Alle 5 min Adam: 

Tag over 

cykelskur/noget at 

dække sadel med  

Agnete: 

”Trafikkontrol” i 

forhold til brug af 

”Kys&Kør”. 

 

      

10. Godkendelse af referat 

 

 

Alle 3 min Referatet sendes 

rundt til 

godkendelse 

 

Nanna er 

mødeleder 7/12 

Skolen sørger for 

forplejning. 

 

Arbejdsgruppe 

digitalisering: Sofie 

(forældrevalgt), 

Louise & Morten 

 

Rema & mobilpolitik 

 

Trivselstiltag 

personale.  
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